ASYSTENT RODZINY




WSTEP

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej; w Nowej Soli powotany
jest Zespot do Spraw Asysty Rodzinnej (w skrécie ZAR). W sklad
ZAR wchodzg psycholog I asystenci rodzin.

W 2012 roku MOPS zatrudnit pierwszego asystenta. W roku 2015
zatrudnial juz czterech. Asystenci rodziny posiadaja wyzsze
wyksztatcenie 0 Kierunku pedagogicznym.

Liczba rodzin, z ktorymi jeden asystent moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, Jest wuzalezniona o0d stopnia trudnosci
wykonywanych zadan, jednak nie moze przekroczy¢ 15 rodzin.
Dzicki zatrudnieniu 4 asystentéw udato si¢ w sposdéb optymalny
zaplanowa¢ prace z rodzina, tak by nie przekracza¢ powyzszego
warunku.



BENEFICJENCI

W roku 2015 asystenturg rodziny zostaty objete 72 rodziny, w
ktorych zamieszkiwato 161 dzieci.

Dla kazdej rodziny, po wczesSniejszej ocenie sytuacji, zostal
stworzony indywidualny plan pracy, ktéry jest realizowany w
oparciu o odpowiednio dobrane dzialania. Asystentki rodziny
podpisaly z rodzinami 132 plany pracy.




DANE DOTYCZACE RODZIN (2015 ROK)

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta

Rodziny peine
Rodziny niepeine

Ilos¢ osob w rodzinach,w tym:
Dorostych

112
Dzieci

Liczba rodzin z dzie¢mi umieszczonymiw zastepcze] formie opieki

T[los¢ spotkan z rodzinami (w srodowisku rodzinnym)

72
35
37
161
14
2320



W ocenie pracownikow socjalnych znaczna czes$¢ rodzin zglaszana
jest do wspolpracy z asystentem z uwagi na:

» niewlasciwe relacje w rodzinie,
o brak prawidlowych wzorcow do nasladowania,

« hegatywne doswiadczenia zyciowe podopiecznych, w tym pobyt
rodzicow W pleczy zastgpczej W okresie dziecinstwa.



WSKAZANIE DOBRYCH I SPRAWDZONYCH ROZWIAZAN
W ZAKRESIE REALIZACJI ZADAN WYNIKAJACYCH Z
USTAWY

W roku 2015 Dyrekcja MOPS wprowadzita w zycie zarzadzenie
dotyczace procedur dzialan podejmowanych na rzecz rodzin
objetych wsparciem asystenta rodziny 1 pracownika socjalnego
oraz zakresu nadzoru 1 kontroli merytorycznej, ktore sg podstawa
do wspotpracy z rodzinami.

W/w zarzadzenie znajduje si¢ W Zalaczniku Nr 1.

Zgodnie ze wspomnianymi procedurami od 2015 roku realizowane sg
posiedzenia dotyczace ewaluacji wspotpracy rodzin z asystentami
(2 razy do roku). W spotkaniach tych biorg udziat przedstawiciele
rodzin, asystenci, pracownicy socjalni, kuratorzy sadowi,
pedagodzy, koordynatorzy rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz inne
0soby zaangazowane W sprawe.



W 2015 roku utworzona zostata takze nowa dokumentacja asystentow
rodziny znajduje si¢ ona w Zalaczniku Nr 2.

Wspolpracujac z rodzing asystenci rodziny wskazywali na potrzebe
ustalenia zasad wspolpracy pomiedzy rodzinami, a asystentami. W
tym celu ZAR utworzyto zasady tejze wspotpracy, znajdujace sic W
Zalaczniku Nr 3.



I INICJATYWY ASYSTENTOW RODZIN

W ramach swojej pracy asystenci rodziny podejmuja Szereg
Inicjatyw majacych na celu poprawe standardow zycia rodzin
oraz wyrobienie w tych rodzinach pozytywnych wzorcow. Te
Inicjatywy to, m.in.:

« Zorganizowanie we wspolpracy ze Stowarzyszeniem ,,Odra dla
Turystow” zabawy karnawatowej dla dzieci na Statku Laguna

« Zorganizowanie we wspolpracy z Agencja Artystyczng
,,Drabinkowo” zabawy karnawatowej dla dzieci w klimacie bajek
Disneya.

« Przeprowadzenie akcji pn. ,,Czysty Aniotek™ dotyczgcej zbiorki
srodkow czystosci wsrod zaktadow pracy z terenu miasta Nowej
Soli oraz przekazanie tych srodkow rodzinom.












Wspotpraca z ,, Klubem Mam™ w Nowej Soli w zakresie
pozyskiwania odziezy dzieciecej dla klientow MOPS.

Przygotowanie wraz z ,, Tygodnikiem Krag” akcj1 mikotajkowe;j
dotyczacej przekazania prezentow gwiazdkowych dla dzieci.

Przygotowanie wraz z ,, Tygodnikiem Krag” akcji z okazj1 Dnia
Dziecka dotczacej przekazania prezentow dla dzieci.

Wspolpraca z ,,Tygodnikiem Krag” w zakresie umozliwienia
dzieciom wyjazdu na ob6z zimowy oraz wyposazenia ich w sprzet
| 0dziez niezbedne W gorach.






. Zorganizowanie wraz z ,,Iygodnikiem Krag” oraz ,,Gazeta
Regionalng” akcji pn. Metamorfoza — zmiana wizerunku dla
klientek z MOPS.

- Wspieranie akcji pn. ,,Szlachetna Paczka” w zakresie typowania
rodzin znajdujacych si¢ w kryzysowej sytuacji.



W ramach codziennej pracy asystenci rodziny prowadza réwniez
szereg treningéw, majacych na celu poszerzenie umiejetnosci
realizowania czynnosci zycia codziennego przez klientow:

« trening czystosci dla dzieci (edukacja 1 instruktaz w zakresie
koniecznosci mycia z¢bow, dtoni etc.),

« trening prawidlowe; opieki nad niemowlgciem (wlasciwe
odzywianie, pielegnacja, dobor odziezy odpowiedniej do pory roku
| wieku dziecka),

« trening gospodarowania budzetem (wspdlne tworzenie listy |
robienie zakupow, wyszukiwanie ofert promocyjnych, zalozenie
zeszytu wydatkow),



trening gotowania (omowienie ekonomicznych przepisow
kulinarnych,  zalozenie = zeszytu  kucharskiego,  wspodlne
przygotowywanie positku),

trening prawidtowego wykonywania obowiazkoéw domowych
(stworzenie harmonogramu obowiazkéw dla czionkéw rodziny,
instruktaz wlasciwego porzadkowania mieszkania, prania odziezy),

trening wilasciwego spedzania czasu wolnego z dzieémi
(zachecanie 1 towarzyszenie we wspolnych spacerach, wyjsciach
do biblioteki, muzeum, na plac zabaw, do sali zabaw, wspodlne
realizowanie prac plastycznych, granie w gry planszowe,
motywowanie do korzystania z bezptatnych zaje¢ organizowanych
w okresie ferii zimowych I wakacji),



. trening prawidtowego weryfikowania sytuacji szkolnej dzieci
(motywowanie do utrzymywania regularnych kontaktow ze szkota,
nauka obslugi dziennika elektronicznego, zakladanie zeszytow
dotyczacych zachowania dzieci na lekcjach, uczestnictwa w
zajeciach wyréwnawczych, podpisywanie kontraktow z dzieémi,
wspolne nauka I odrabianie zadan domowych).




Wspolpraca z wladzami gminy, innymi sluzbami spolecznymi,
organizacjami, osobami fizycznymi.

Sad - kuratorzy sgdowi

Domy Dziecka w Kozuchowie, Dgbrowie
4 Tarnowskiej, Wolsztynie, z Wioskami Dzieciecymi w 10
Bitgoraju

Szkoty i przedszkola - nauczyciele

6 51

Terapeuci 28

8



Praca asystenta rodziny jest wieloptaszczyznowa 1 powinna opiera¢ si¢ na
wspoldziataniu z instytucjami, ktore dziataja na rzecz dziecka i rodziny. Taka
instytucja jest m.in. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Nowej Soli, do
ktorej asystenci rodziny kierowali dzieci przejawiajace szczegdlne problemy
wychowawcze, a takze trudnosci w nauce. Dodatkowo do Poradni kierowano
rowniez rodzicoOw objetych wsparciem, celem poszerzenia ich kompetencji
rodzicielskich.

Asystenci rodziny wielokrotnie nawigzywali kontakt z Osrodkiem Profilaktyki i
Pomocy Psychiatrycznej ,,Relacja” w Nowej Soli oraz Specjalistycznym
Osrodkiem Higieny i Terapii Psychicznej ,,SPEC — MED” w Nowej Soli, celem
umozliwienia klientom uczestniczenia w terapii rodzinnej i indywidualnej.
Wspierajac 0soby uzaleznione od alkoholu asystenci rodziny kierowali je do
Poradni Profilaktyczno — Konsultacyjnej Stowarzyszenia ,, MONAR”.



Efekty w pracy asystentow, duze i male sukcesy.

Sytuacja rodzin objetych pracg pracownikow socjalnych oraz

asystentow rodziny, w ktorych wystepuja problemy wychowawcze
jest systematycznie monitorowana 1 nadzorowana. Dzialania
podejmowane w tych rodzinach sg w szczegdlnosci

nakierunkowane n a minimalizowanie liczby dzieci umieszczanych
W pieczy zastepcze;.

W roku 2014 do rodzin biologicznych powrdcito 3 dzieci, w roku

2015 takich powrotow byto juz 7, co wskazuje na prawidiowg
prace¢ asystentOw z rodzinami.




